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POLITICA DE ETICA E CODIGO DE CONDUTA PROFISSIONAL

O Cédigo de Conduta e Etica da Fundagdo Casa Santa Ignez é um conjunto de
diretrizes que visam garantir a conduta ética e responsavel de seus colaboradores.
O cédigo aborda temas importantes como:

e Uso Responsavel de Recursos: garantir que os recursos financeiros sejam
utilizados de forma transparente e legal, evitando praticas irregulares e
garantindo a eficiéncia no uso dos recursos.

o Contabilidade e Transparéncia: registrar corretamente as transagodes
financeiras e garantir a transparéncia em todas as acgoes, permitindo a
fiscalizacdo e o monitoramento das atividades da Fundacéo.

e Proibicao de Praticas Irregulares: proibir suborno, corrupgéao, lavagem de
dinheiro e outras praticas irregulares que possam comprometer a
integridade da Fundacao.

e Cumprimento de Normas e Leis: garantir que todos os colaboradores
cumpram as normas e leis aplicaveis, incluindo as leis trabalhistas, fiscais
e outras regulamentacoes relevantes.

e Responsabilidade dos Colaboradores: garantir que todos os colaboradores
sejam responsaveis por suas agdes e cumpram o cddigo, promovendo uma
cultura de responsabilidade e ética.

e Medidas Disciplinares: estabelecer medidas disciplinares para violagoes
do cddigo, garantindo que as agbes inadequadas sejam corrigidas e que 0s
colaboradores sejam responsabilizados por suas acoes.

Comité de Etica e Conduta

e Composicao: o comité é composto por membros especificos, incluindo o
Administrador, Diretora Pedagogica e Recursos Humanos, garantindo uma
representacao diversificada e qualificada.
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e Responsabilidades: o comité é responsavel por:

e Avaliar e apurar condutas nio éticas, garantindo que as agdes
inadequadas sejam investigadas e corrigidas.

o Definir a necessidade de investigacao, garantindo que as situacoes sejam
avaliadas e tratadas de forma adequada.

e Garantir a aplicacao das diretrizes do cédigo, promovendo uma cultura de
ética e responsabilidade.

Importancia

e Garantir um Ambiente de Trabalho Etico: promover um ambiente de
trabalho ético e responsavel, onde os colaboradores se sintam seguros e
motivados a agir de forma ética.

e Proteger a Reputacdo da Fundacéao: proteger a reputacdo da Fundacéao
Casa Santa Ignez, garantindo que a instituicdo seja reconhecida por sua
integridade e ética.

e Promover a Transparéncia e a Integridade: promover a transparéncia e a
integridade em todas as agoes, garantindo que a Fundagao seja
transparente e responsavel em suas atividades.

Beneficios

e Melhoria da Cultura Organizacional: promover uma cultura organizacional
ética e responsavel.

e Reducéo de Riscos: reduzir os riscos de praticas irregulares e violagoes do
codigo.

e Fortalecimento da Reputacéao: fortalecer a reputacdo da Fundacédo Casa
Santalgnez.



